《用爱的力量  让学生在快乐中成长 》
——班主任与学生的温暖故事
兰州市中山小学 – 赵蓉
三代教育之家的我在教育的沃土上默默耕耘33年，我始终坚守班主任岗位，用爱心与智慧照亮特殊学生的成长之路。从肢体残疾到智力障碍，从自闭症儿童到情绪障碍少年，我用温暖的拥抱、耐心的引导和科学的教育方法，帮助一届又一届特殊学生融入集体、突破自我，书写了无数感人至深的育人篇章。
在我33的执教生涯里，虽然不常自称为园丁，但是却对教师的这份教书育人的职责有着深切的信念感——祖国的花朵需要知识的土壤作深厚基底，更需要爱与理解的浇灌。
我始终笃信我们倾注的不仅仅是知识的等量传递，分数的所谓飞跃，更应该是心与心之间至亲至暖的联结与温存，这一点，作为班主任，我责无旁贷，更始终铭记在心，并让这一信念在每一天的授课中，在孩子们之间传递。
1、 以爱为舟，搭建特殊学生心灵港湾
1993年，初登讲台的我迎来了职业生涯中第一位特殊学生——患有先天性听力障碍的一名女孩小美。面对孩子躲闪的眼神和紧闭的心扉，我自学手语，每天用生动的手语和夸张的口型为她“翻译”课堂内容；课后，我带着她用手触摸自己的喉咙和嘴唇，感受发音时的震动与口型变化。半年后，小美第一次主动用手语向她表达感谢，那一刻，她更加坚定了“不放弃任何一个孩子”的信念。
此后的33年里，我始终践行着这份承诺。为帮助患有自闭症、癫痫病的孩子适应校园生活，我连续几周蹲守在教室角落，观察孩子的行为习惯；为缓解智力障碍学生的焦虑情绪，我自费购买绘本和玩具，用游戏搭建沟通桥梁；面对因家庭变故产生心理创伤的学生，我化身“知心妈妈”，无数个夜晚倾听孩子的哭诉，给予最温暖的慰藉。
[bookmark: _GoBack]为了给予班级里患有癫痫病为根盛，马晟和自闭症的李政昊等同学更专业、温暖的关怀，我还主动向身为医务工作者的家人请教。在家人的耐心指导下，我系统学习了癫痫发作时的应急处理方法，包括如何科学保护患者避免二次伤害；同时，我还深入了解自闭症儿童的行为特征与沟通技巧，通过情景模拟和案例分析，掌握了用包容与耐心打开他们心门的方法，努力让每一位特殊同学都能在班级中感受到被理解、被关爱的安全感。
二、因材施教，为特殊学生量身定制成长方案
爱心温暖和师生情感交流在学生教育转化过程中，起着无可替代的作用。往往老师一句关切的话语，一个亲切的手势都会给学生带来无限温暖，点燃他们进取的火花，从而拉近师生间的距离。在我的精心关照下，许多有各种困难的学生顺利走进了大学的校门生了很大的变化。我曾有一名叫王伯恒的学生，二年级时转入我班。当时同父母关系紧张，非常逆反，学习成绩很差，还经常违反纪律，是个名符其实的问题学生。当他第一次来到我校门口却迟迟不肯进校时，他的妈妈向我打来了求救电话，我马上放下手头的工作，出了校园来到孩子面前。当时孩子烦躁、哭泣、捶打妈妈。见到我时，有些害怕，有些敌对。可我用慈祥的目光看着他，摸摸他的脑袋，用和蔼的语气与他聊了许多，又是欣赏他表扬他鼓励他，最后我看着他的眼睛说了一句话便转身离开了他，“赵老师相信你是个勇敢的孩子，是个有承担的小男子汉，老师已经有些喜欢你了哦，我相信一定会自己走进我的教室，我与你的新同学在教室等着你！”从那以后这个问题孩子王伯恒同学不仅学习进步很快，尊敬师长而且还成为自觉遵守纪律，乐干助人的优秀学生。在四年级第一学期，由于家庭父母工作原因，该生转回他的家乡呼和浩特，但因孩子无法融入新的学习环境，同新老师闹得非常僵持，学校也不接收这样的孩子。至此，这名学生休学一学期后又重新返回兰州，通过与校长沟通，说我班班情复杂，情况特殊，如果赵老师接收学校也就接收，于是，家长又找到了我。家长反应:孩子非我班不入学，非我带不上课。看到他父亲的一脸沧桑，一脸的无奈，一脸的请求，我又接收了这名学生。以后的几年，我们师生相处愉快，孩子变得懂事了，学习成绩稳步提升，家长也对我存满了感激。2017年还给我打电话，邀请我去他那里做客呢。看到现在阳光的王伯恒，收到家长对我的肯定,我很是欣慰！
三、凝聚合力，构建和谐的班级氛围
在班级管理中，我善于创新。在班级管理中推行“阳光卡”制度，将学生的点滴进步显性化、激励学生完成当天的成长任务。一张小小的“阳光卡”点燃了学生们追求进步、追求超越、追求自我的激情，催生了学生内在的潜能和自我价值体现。我班的学生思想上进，兴趣广泛，对学习和生活的热情高涨，养成了良好的学习和生活习惯，人人都想通过多获得“阳光卡”的形式证明自己的价值和对班级的贡献，每个学生都更加热爱自己、悦纳自己，用超越自我的目标引领自己发展。我认为对孩子的细心教导，与家长的耐心沟通在班务管理中也很重要。
4、 培养优秀班队干部，能够带动班队工作。
积极向上的班集体的形成，离不开小干部的重要作用。因此，培养得力的小干部是很重要的。我采用了竞争上岗的形式选拔队干部。由队员们评选出各方面能力强，又关心集体，有强烈的责任感的队员做大队委员。接着，我手把手地向他们传授工作方法，在他们刚开始工作缺乏经验时，我不是加以责备，而是耐心地给予具体的指导。对小干部既要严格要求，又要树立威信。有了好干部就可以全面抓班级工作。现代的学生大多数是独生子女，在家庭中往往处干中心地位”，造成他们遇事只求自己合适，很少考虑他人和集体，他们缺乏责任感。针对这一现状，我们建立了“优秀班队干部竞赛栏”，让每位班队干部有了竞争意识，有了我要管理好本职工作的心理，每位班队干部的积极性很高，尽管是每天要用大量的时间来处理班务，但从来没有哪位班干部忘记自己的工作。白楠家长告诉我自己的孩子经常给他谈起自己的管理计划，要配合赵老师，学习赵老师的方法管理好班级，赵老师就是他心中的榜样。白楠同学模仿我的口吻，学习运用我上课的模式给同学们上思政课，可以像小老师一样帮扶学困生。在我的精心培育下，白楠从一个不起眼的一名学生快速成长提升，很快在全校有了名气。真正成为了一名德才兼备的优秀学生，一名城关区小学毕业生中优秀的班干部。最终以中考兰州市第一名，高考兰州市探花的名次踏入清华大学的大门。白楠是我的骄傲，也是我校的骄傲，更是我的幸运!每次逢年过节收到白楠的问候与祝福，我感到非常欣慰！
班级管理中我最大的特点就是能做到勤跟班级，严格要求自己，每天早到进班，督促学生上好早自习，认真读书，安排值日生搞好班级卫生。每堂课前让孩子们做好课前准备，并经常性地教导学生遵守学校各项纪律、努力学习。同时，针对学生存在问题及时与他们沟通，严于律己，做孩子们的表率，要求学生做到的，我自己也要努力做到，还通过组织各类活动培养孩子们的团队意识，增强大家的集体荣誉感。
 “每个人心里都有一团火，而路过的人只能看到烟”，这句话对我影响很深，因为我始终觉得，教师要做那个能看到每一个学生身上“火光”的那个人，并引导他们成为暗夜里的炬火，自己人生的启明星。  而这里的前提，就是真正用心，用爱去接触，去了解，去拥抱每一个不同又特别的存在，温暖的事情每天都在发生，既然如此，为什么我们不更早更快的让孩子们感受到呢？这是肩上责，更是心中言，头脑置身传播知识的各种渠道里，传输真理，双手用来处理纷扰，解决问题，而心，则用来放置理解，关爱，尊重与无私的爱。在最需要爱的年纪里，怎样去给予它们暖意都不为过。这是我作为一名人名教师，作为一名班主任的信念，更是平平常常，我每天都在做的事情。让爱一直蔓延，而这份爱与温暖，每一个小孩，都值得。
常人都说:当一名班主任容易，当一名优秀的班主任就很难，但也很快乐!我的班主任生涯中，最多的关键词不是苦和累，而是快乐和感动!我的生命因为孩子们而更年轻!更精彩! 
33年，12000多个日夜，我用实际行动诠释了“最美教师”的深刻内涵。我的办公桌抽屉里，珍藏着家长及孩子们的感谢信和很多张照片，每一张都记录着特殊学生成长的足迹。我时长常说：“教育是一场温暖的修行，我愿做特殊孩子生命中的那束光，照亮他们前行的路。”这份执着与坚守，让我成为了学生心中最温暖的依靠，也为特殊教育事业树立了光辉的榜样。
两年后我即将退休，我会依旧用爱播撒着一粒粒生命的种子，用我的爱谱写着一曲曲教育的赞歌，用我的爱点燃着一个个新的希望，用我的实际行动实践着我的教育理想“春风化雨关爱莘莘学子，下自成蹊享受教育人生”。

