班主任经验交流稿
兰州市中山小学 徐红艳
尊敬的各位领导、前辈们：
大家好！今天在这里发言，我内心充满了忐忑。作为一名青年教师，面对在座深耕班级管理多年、硕果累累的前辈们，我深深感到自己的稚嫩与不足，颇有点“班门弄斧”的惶恐。我深知自己还在摸着石头过河的阶段，所谓的“经验”也多是些零碎的摸索和粗浅的体会。回顾上班的四年，无数次遇到困难都是向诸位前辈请教、学习才得以顺利解决问题的，所以与其说是班主任经验交流，不如说是借此机会让大家对我的班主任工作进行检阅。
1、 干中学，自我“催眠”
在刚入职接班时，面对52个一无所知的小不点儿，我比他们还懵懂！虽然大学时候学了很多理论知识，但是真正面对学生和家长，所有的理论都显得苍白无力。那时的我常感叹，自己最佩服的人就是小学老师，尤其是班主任。他们一个眼神一个动作就能让吵闹的学生瞬间闭嘴，随口一句“一二三”孩子们就坐得板板正正。那时候办公室经验丰富的老教师们就是我的“救星”，每当遇到难以解决的问题，比如家校沟通、比如学生矛盾处理等等，我总是向她们请教，而她们亦知无不言言无不尽，耐心地教给我无数终生受益的方法和技巧。通过师徒结对、校内公开课等形式，我积极听老教师的语文课，不光看怎么教知识，更看他们怎么组织课堂、怎么用眼神和口令管纪律。在不断的学习中，我感到自己在成长，班级管理和教学有了一定方法，处理学生问题也逐渐得心应手。
上班的第一个月，每个星期天晚上我都要给自己做充分的心理建设，才能勇敢地面对周一。而我的前辈们总是鼓励和肯定我，包括一些家长也逐步认可支持我，让我不再迷茫，增强信心。我也学会了一个“心理小妙招”——每天给自己一段自信独白，用积极暗示点燃工作热情。告诉自己“我很棒，我能行，我的学生因为我而更快乐、在成长，我的坚持正在创造价值！”在这样的“自我催眠”中，我逐渐接受并爱上了我的工作。
二、学中干，“催眠”学生
在用积极心理暗示完成自我重塑后，我也将这份能量传递给学生，形成‘教师自信→学生自信→共同成长’的正向循环。
[bookmark: _GoBack]有人说，教育是通过真诚的鼓励、耐心的指导和科学的方法帮助学生建立自信、激发潜能，用信任激活学生自我管理的主动性。我积极发现学生优点并及时给予鼓励、让他发挥所长，比如嗓门大爱吵嚷的孩子让他放学时候领读，当学生感受到“班级需要我”，会主动用更高标准要求自己，从“被管理”转变为“自我管理”。用“第三方视角”强化认知：“刚才在办公室，听到其他老师夸咱们班教室卫生保持的特别好，你们责任感真强！”学生因这句反馈，开始主动关注班级细节，自觉捡起座位旁边的垃圾。当学生被“架设在”理想角色上时，会不自觉用角色标准要求自己，激发出成长的内驱力。
这四年，能顺利走过来，真的特别感谢身边的老教师们无私的“传帮带”，我深深体会到：当徒弟，脸皮要厚：遇到困难，别自己硬扛，主动问！老教师的经验都是宝库。当学生，脚步不停：教育理念在更新，多读书、多学习，才能心里不慌，方法更科学。班主任这条路还很长，我还是个需要不断学习的新兵。未来，我会继续踏踏实实当好老教师的“学生”，认认真真做好理论书籍的“读者”，努力当一个更好的陪伴者和引路人。

谢谢大家！
